
rechtspositieregeling-arbeidsreglement - bijlage 8 specifieke aanwervingsvoorwaarden 

rechtspositieregeling-arbeidsreglement 
bijlage 8 
specifieke aanwervingsvoorwaarden 

Redder (D1-D3) 
• houder zijn van een brevet van redder afgeleverd door het Ministerie van de Vlaamse 

Gemeenschap BLOSO-LCK 

Hoofdmonitor (C1-C3) 
• Houder zijn van een diploma secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs en 

in het bezit zijn van een basisattest jeugdverantwoordelijke 

Monitor (D1-D3) 
• in het bezit zijn van een basisattest jeugdverantwoordelijke en/of ervaring als 

monitor/monitrice of leider/leidster in een jeugdbeweging 
• de leeftijd van 16 jaar bereikt hebben 

Preventieadviseur (B1-B3) 
• minimaal houder zijn van een brevet ‘preventieadviseur niveau II’ 

Diensthoofd coördinator BKO (B4-B5) 
• diploma (of getuigschrift) van een door Kind en Gezin erkende opleiding  
• de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt  

Coördinator BKO (B1-B3) 
• diploma (of getuigschrift) van een door Kind en Gezin erkende opleiding 
• de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt 

Begeleider kinderopvang (D1-D3) 
• minimum 18 jaar 
• diploma (of getuigschrift) van een door Kind en Gezin erkende opleiding 

Begeleider BKO-jobstudent (D1-D3) 
• leeftijd: 18 jaar (of in het kalenderjaar van de tewerkstelling 18 jaar worden) 
• ervaring hebben met het omgaan met kinderen via opleiding of via deelname aan 

jeugdwerking 

Begeleider-toezichter basisscholen (D1-D3) 
• 3 jaar relevante ervaring met kinderen (2,5 jaar-12 jaar) 

Technisch assistent (chauffeur) (D1-D3) 
• houder zijn van een rijbewijs categorie C of CE 
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