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rechtspositieregeling-arbeidsreglement 
bijlage 9 
specifieke bevorderingsvoorwaarden 

Gemeentesecretaris 
• voldoen aan de aanwervingsvoorwaarden 
ofwel 
• een niveauanciënniteit in niveau A bezitten van ten minste vijf jaar  

Financieel beheerder 
• Voldoen aan de aanwervingsvoorwaarden 
ofwel 
• een niveauanciënniteit in niveau A bezitten van ten minste vijf jaar 

Diensthoofd coördinator BKO (B4-B5) 
• diploma (of getuigschrift) van een door Kind en Gezin erkende opleiding 
• de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt  

Preventieadviseur (B1-B3) 
• minimaal houder zijn van een brevet ‘preventieadviseur niveau II 

Technisch assistent (chauffeur) (D1-D3) 
• houder zijn van een rijbewijs categorie C of CE 
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