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rechtspositieregeling-arbeidsreglement 
bijlage 15 
refertesalarisschalen 

1. Administratief personeel 
Graad Rang Schaal 
 Dv  
Administratief assistent 
Collectieverzorgend personeelslid 
Monitor speelpleinwerking 
Sportbegeleider 

D1 aanvangsschaal 
D2 na 4 jaar schaalanciënniteit in D1 en gunstige 

evaluatie 
D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in 

D1 en D2 en gunstige evaluatie 
 Cv  
Administratief medewerker 
Bibliotheekassistent 
Diensthoofd-beheerder 
Sportinitiator 
Hoofdmonitor speelpleinwerking 

C1 aanvangsschaal 
C2 na 4 jaar schaalanciënniteit in C1 en gunstige 

evaluatie of  
C3  na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in 

C1 en C2 en gunstige evaluatie 

 Cx  
Administratief hoofdmedewerker  
Coördinator BKO1 
Ambtenaar toerisme 

C4 aanvangsschaal 
C5 na 9 jaar schaalanciënniteit in C4 en gunstige 

evaluatie 
 Bv  
Ambtenaar toerisme 
Assistent-dienstleider 
Coördinator BKO 
Milieuambtenaar 
Sportfunctionaris 
Sportmonitor 
Jeugd- en wereldconsulent 
Duurzaamheidsambtenaar 
Communicatiedeskundige 
Systeembeheerder 
Adjunct-stedebouwkundige 
Administratief hoofdmedewerker 

B1 aanvangsschaal 
B2 na 4 jaar schaalanciënniteit in B1 

en gunstige evaluatie  
B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in 

B1 en B2 
en gunstige evaluatie 

 Bx  
Diensthoofd coördinator BKO B4 aanvangsschaal  

B5 na 9 jaar schaalanciënniteit in B4 en gunstige 
evaluatie 
 

                                           
1 in overgangsformatie 
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 Av  
Bestuurssecretaris 
Bibliothecaris 
Diensthoofd Sport 
Sporthoofdmonitor 

A1a aanvangsschaal 
A2a na 4 jaar schaalanciënniteit in A1a en gunstige 

evaluatie 
A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in 

A1a en A2a en gunstige evaluatie 

2. Werkliedenpersoneel 
Graad Rang Schaal 
 Ev  
Werkman 
Poetsvrouw 

E1 aanvangsschaal 
E2 na 4 jaar schaalanciënniteit in E1 en 

gunstige evaluatie 
E3 na 18 jaar gecumuleerde 

schaalanciënniteit in E1 en E2 en 
gunstige evaluatie 

 Dv  
Redder 
Begeleider kinderopvang 
Technisch assistent zaalwachter 
Technisch assistent chauffeur 
Technisch assistent geschoolde arbeider 
Technisch assistent ploegverantwoordelijke 
Technisch assistent elektricien 
Technisch assistent schilder 
Technisch assistent schrijnwerker 
Technisch assistent loodgieter 
Technisch assistent metser 

D1 aanvangsschaal 
D2 na 4 jaar schaalanciënniteit in D1 en 

gunstige evaluatie 
D3 na 18 jaar gecumuleerde 

schaalanciënniteit in D1 en D2 en 
gunstige evaluatie 

 Dx  
Ploegbaas D4 aanvangsschaal 

D5 na 9 jaar schaalanciënniteit in D4 en 
gunstige evaluatie 

3. Technisch personeel 
Graad Rang Schaal 
 Cv  
Technisch medewerker 
Technisch medewerker werkleider 

C1 aanvangsschaal 
C2 na 4 jaar schaalanciënniteit in C1 

en gunstige evaluatie 
C3 na 18 jaar gecumuleerde 

schaalanciënniteit in C1 en C2 en 
gunstige evaluatie 
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 Cx  
Technisch hoofdmedewerker 
Preventieadviseur 

C4 aanvangsschaal 
C5 na 9 jaar schaalanciënniteit in C4 

en gunstige evaluatie 
 Bv  
Technisch hoofdmedewerker 
Preventieadviseur 

B1 aanvangsschaal 
B2 na 4 jaar schaalanciënniteit in B1 

en gunstige evaluatie 
B3 na 18 jaar gecumuleerde 

schaalanciënniteit in B1 en B2 en 
gunstige evaluatie 

 Av  
Diensthoofd openbare werken 
Diensthoofd WEB en onderhoudswerken 

A1a aanvangsschaal 
A2a na 4 jaar schaalanciënniteit inA1a, 

en gunstige evaluatie 
A3a na 18 jaar gecumuleerde 

schaalanciënniteit in A1a en A2a 
en gunstige evaluatie  

 Ax  
Industrieel ingenieur hoofd grondgebiedzaken2 A4a aanvangsschaal  

A4b na 9 jaar schaalanciënniteit in A4a 
en gunstige evaluatie 
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