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DECRETALE GRADEN

¢ OCMW-secretaris

¢ Financieel beheerder
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NIVEAU A

graad

rang

schalen

Doorstroming (functionele loopbaan)

e Jurist

o Stafmedewerker

e Directeur

woonzorgcentrum

Av

Ala-A2a-A3a

van Ala naar
A2a

4 jaar schaalanciénniteit in Ala

gunstig evaluatieresultaat

van A2a naar
A3a

18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in
Ala en A2a

gunstig evaluatieresultaat
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NIVEAU B

graad rang schalen Doorstroming (functionele loopbaan)
e Maatschappelijk werker Bv B1-B2-B3 van B1 4 jaar schaalanciénniteit in B1
e coordinator thuiszorgdiensten naar B2 gunstige evaluatie
e zorgcoordinator van B2 18 jaar gecumuleerde
J naar B3 schaalanciénniteit in B1 en B2
gunstige evaluatie
e Coordinator facilitaire diensten Bx B4-B5 van B4 9 jaar schaalanciénniteit in B4
e Verantwoordelijke naar B5 gunstige evaluatie
systeembeheer/boekhouding
o Hoofd sociale dienst
e Codbrdinator 'ANKER’
¢ Hoofdverpleegkundige!
o coordinator kwaliteit en
organisatie
¢ Kinesitherapeut Bv BV1-BV2-BV3 | van BV1 4 jaar schaalanciénniteit in BV1
¢ Ergotherapeut naar Bv2 gunstige evaluatie
e Gegradueerd verpleegkundigen van BV2 18 jaar gecumuleerde
* Afdelingsverantwoordelijke naar BV3 | schaalanciénniteit in BV1 en BV2
(gegradueerd verpleegkundige) gunstige evaluatie
¢ Hoofdverpleegkundige Bx BV5
" Uitdovend
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NIVEAU C

graad rang schalen Doorstroming (functionele loopbaan)
e Administratief Cv C1-C2-C3 | van Cl1 naar C2 | 4 jaar schaalanciénniteit in C1
medewerker gunstige evaluatie
e Technisch van C2 naar C3 | 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit
medewerker in C1 en C2
¢ Meewerkende gunstige evaluatie
codrdinator
e Deskundige in
animatie en
activatie
e Kok
¢ Administratief Cx C4-C5 van C4 naar C5 | 9 jaar schaalanciénniteit in C4
hoofdmedewerker gunstige evaluatie
e Chef-kok
e Verzorgende (met Cv C1-Cc2 van C1 naar C2 | 4 jaar schaalanciénniteit in C1
diploma secundair gunstige evaluatie
onderwijs of
gelijkgesteld
diploma)
¢ huismoeder
¢ Verpleegassistent Cv C1-C2-C3 | van C1 naar C2 | 4 jaar schaalanciénniteit in C1
gunstige evaluatie
van C2 naar C3 | 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit
in C1 en C2
gunstige evaluatie
e Gebrevetteerd Cv C3-C4 van C3 naar C4 | 9 jaar schaalanciénniteit in C3

verpleegkundige

o Afdelingsverantwo
ordelijke
(gebrevetteerd

verpleegkundige)

gunstige evaluatie
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NIVEAU D

graad rang schalen Doorstroming (functionele loopbaan)
e Administratief assistent Dv D1-D2-D3 van D1 naar | 4 jaar schaalanciénniteit in D1
¢ Technisch assistent D2 gunstige evaluatie
e Telefonist-receptionist van D2 naar 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in
D3 D1 en D2
e Hulpkok gunstige evaluatie
o Kapper
graad rang schalen Doorstroming (functionele loopbaan)
¢ Verzorgende Dv D1-D2-D3 van D1 4 jaar schaalanciénniteit in D1
(zonder diploma naar D2 gunstige evaluatie
secundair onderwijs van D2 18 jaar gecumuleerde
of gelijkgesteld naar D3 schaalanciénniteit in D1 en D2
diploma) gunstige evaluatie
e huismoeder
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NIVEAU E

graad rang | schalen Doorstroming (functionele loopbaan)

¢ Werkman Ev E1-E2-E3 | van E1 naar E2 | 4 jaar schaalanciénniteit in E1

gunstige evaluatie

van E2 naar E3 | 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in E1
en E2

gunstige evaluatie
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