
Samenwerkingsovereenkomst Overkop ELZ Zuiderkempen.

Deze samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten tussen: 

Stad Geel met als zetel Werft 20, 2440 Geel vertegenwoordigd door Marlon Pareijn,
Burgemeester en François Mylle, algemeen directeur

Gemeente Westerlo met als zetel Boerenkrijglaan 61, 2260 Westerlo, vertegenwoordigd door
Guy Van Hirtum, Burgemeester en Jo Vankrunkelsven, algemeen directeur

Arktos vzw, ond nr 0410.346.721 met als zetel Valkerijgang 26, 3000 Leuven,
vertegenwoordigd door Annelies De Mey, directeur Arktos Antwerpen & Ellen Goovaerts,
algemeen directeur Arktos vzw

CAW De Kempen, ond nr 464.222.895 met als zetel Hofkwartier 23 2200 Herentals hierbij
vertegenwoordigd door Mieke Mermans, algemeen directeur van CAW De Kempen
(penhouder van Overkop Kempen)

hierna genoemd: de partijen.

Art. 1 Voorwerp van de overeenkomst.
De overeenkomst heeft tot doel een samenwerkingsverband op te richten met het oog op de
realisatie van een werking Overkop binnen de ELZ ZuiderKempen.

Art. 2 Engagementen binnen Overkop ZuiderKempen
De partijen engageren zich om mee te werken aan de doelstellingen van Overkop
Zuiderkempen zoals in het project is beschreven in zijn projectaanvraag en deze uit te voeren
volgens de principes die door het Agentschap Opgroeien worden uitgezet.
  
Art. 3 Doelgroep en doelstellingen van Overkop ZuiderKempen
De doelgroep van Overkop Kempen zijn alle jongeren  tussen de 12 en 25 jaar, met bijzondere
aandacht voor maatschappelijk kwetsbare jongeren.

De doelstellingen zijn : 

1° jongeren gepast ondersteunen op het vlak van mentaal welbevinden;
2° voortbouwen op informele ontmoeting om ondersteunende sociale netwerken
rond en sociale verbinding tussen jongeren te scheppen;
3° jongeren ondersteunen op het vlak van verschillende levensdomeinen met het
oog op volwaardige participatie in de samenleving.

Hoe ziet de dienstverlening van OverKop eruit? 
1. Je hebt één of meer fysieke locaties (OverKophuizen) waar ontmoeting tussen 

jongeren mogelijk is, waar er vrijetijdsactiviteiten worden georganiseerd en waar 
jongeren in een ongedwongen sfeer in gesprek kunnen gaan over hun welbevinden. 
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Hiernaast is er in een OverKophuis ook ruimte om jongeren te ondersteunen op 
verschillende andere levensdomeinen (bv. school, hobby’s,…). 

2. Je biedt kosteloze, toegankelijke en laagdrempelige ondersteuning aan. Deze 
ondersteuning wordt geïntegreerd binnengebracht en sluit aan bij de behoeften en 
belangen van jongeren. 

3. Je zet in op acties die geestelijke gezondheidsbevordering en het bespreekbaar 
maken van mentaal welzijn tot doel hebben. Een van deze acties omvat ook het 
ontsluiten van online dienstverlening. Het is niet de bedoeling dat elke OverKop-
werking apart een eigen online aanbod ontwikkelt, maar wel dat bestaande 
mogelijkheden voor online hulp bijvoorbeeld fitinjehoofd.be, noknok.be, watwat.be of 
aweI.be actief worden bekendgemaakt. 

4. Wanneer blijkt dat er nood is aan meer gespecialiseerde dienstverlening op het 
domein van mentaal welzijn of op de andere levensdomeinen die bijdragen tot 
actieve participatie aan de samenleving, schakel je actief bij. Bijschakelen wil zeggen
dat een partner met specifieke of meer gespecialiseerde competenties actief 
betrokken wordt om de gepaste ondersteuning te bieden. Deze ondersteuning 
situeert zich bij voorkeur onder hetzelfde dak of de doorverwijzing voelt voor de 
jongere minstens natuurlijk aan.

Meer info over het kader vanuit Opgroeien: 
https://www.opgroeien.be/over-opgroeien/projecten/overkop-huizen

Art. 4 Rechtsgeldige vertegenwoordiging

CAW De Kempen wordt aangeduid als de rechtsgeldige vertegenwoordiger die bindende 
engagementen aangaat ten opzichte van de overheid of anderen. 
Daarnaast is elk lid van het samenwerkingsverband Overkop Zuiderkempen hoofdelijk en 
solidair jegens de overheid verbonden.
CAW De Kempen is als penhouder verantwoordelijk voor de jaarlijkse financiële en 
inhoudelijke rapportering ten aanzien van het Agentschap Opgroeien.

Art. 5 Dossiervorming en deontologie

Aangezien Overkop geen formele organisatie is, heerst er onduidelijkheid over welke
deontologisch code men moet volgen. CAW De Kempen neemt het initiatief om zich hier
verder naar te informeren en overlegt in transparant partnerschap met alle partners. Van zodra
de concretisering hieromtrent helder is, wordt er een addendum toegevoegd aan deze
samenwerkingsovereenkomst. 

Een Overkop-medewerker is niet verplicht om van elke jongere die Overkop bezoekt, een
dossier aan te maken. Wat we verstaan onder passende registratie wordt bekeken tussen de
partners in functie van de doelen die we willen bereiken en willen meten. Indien gewenst of
noodzakelijk, wordt de mogelijkheid aangeboden om informatie bij te houden over een jongere
op een veilig platform. Een eventuele dossiervorming voor cliënten gebeurt binnen een  veilige
dossieromgeving die door CAW De Kempen wordt voorzien. CAW De Kempen voorziet voor
de nodige toegangen voor alle betrokken medewerkers. 
De Overkopmedewerkers beslissen in overleg met de coördinatoren van respectievelijk CAW
De Kempen en Arktos over hoe zij deze dossiervorming zullen gebruiken en inzetten.
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Indien er voor maart 2025 geen duidelijk deontologisch kader is vanuit Opgroeien, bekijken
alle partners in gezamenlijk overleg welke deontologische lijnen zij uiteen zetten. 

Art. 6 De Stuurgroep

Er wordt een stuurgroep opgericht waarin minstens de vertegenwoordigers van de
bovenvermelde partijen zetelen. De stuurgroep implementeert de missie, de visie en de
werkingsprincipes van Overkop zoals deze zijn uitgezet door het Agentschap Opgroeien. Er
wordt het mandaat aan de stuurgroep gegeven om bij te sturen waar nodig. Deze stuurgroep
komt minimaal 1 maal per jaar samen en bespreekt hier de afrekening van het afgelopen jaar
en het budget voor het nieuwe jaar.

De overlegstructuren worden geconcretiseerd in het projectplan.

Art. 7 Afspraken m.b.t. de toegekende middelen 

7.1 toegekende subsidies Vlaamse Overheid
Per kalenderjaar keurt de stuurgroep de begroting goed en wordt in samenspraak bepaald
hoeveel van het budget besteed mag worden door de verschillende partijen aan coördinatie,
personeelskost, werkingskosten en activiteiten binnen de Overkopwerkingen.

De uitgaven worden driemaandelijks opgevolgd in het overleg tussen Arktos en CAW De
Kempen. 
Kosten die niet in de begroting werden opgenomen, worden eerst voorgelegd op de
stuurgroep. 
Na afloop van het jaar wordt op de stuurgroep de afrekening gemaakt.
De facturen zijn betaalbaar afhankelijk van de subsidies die werden ontvangen. 

De noodzakelijke investeringen om het personeel uit te rusten met het nodige werkmateriaal
zal gebeuren door de betrokken werkgever. 

7.2 Personeelsinzet stad Geel en gemeente Westerlo
Vanuit de subsidies van Opgroeien voor Overkopwerking Zuiderkempen worden 2 halftijdse
Overkopmedewerkers gefinancierd. (0,5 VTE Arktos en 0,5 VTE CAW)
Daarnaast zetten de besturen van Geel en Westerlo in op permanentie van het Overkophuis
en op vindplaatsgericht werk.

7.3 Beschikbaar gebouw ten aanzien van Overkop
Stad Geel en gemeente Westerlo stellen een locatie ter beschikking waarin het Overkophuis
wordt uitgebaat. Afspraken over basisfaciliteiten (sanitair, water, elektriciteit, keuken/
kitchenette, stoelen), (de kost) voor onderhoud en eventuele energiekosten zullen opgenomen
worden in een gebruikersovereenkomst per locatie met het respectievelijke lokaal bestuur..
Indien er een nieuwe locatie wordt gekozen voor een Overkophuis, wordt dit in overleg met
Arktos en CAW De Kempen opgenomen en wordt er bevraagd aan welke noden dit huis moet
voldoen. 
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Art. 8 Financiële en inhoudelijke verantwoording

CAW De Kempen is als penhouder verantwoordelijk voor de jaarlijkse rapportering ten
aanzien van het Agentschap Opgroeien, zowel inhoudelijk als financieel.
Deze verantwoording wordt gemaakt in samenspraak met de stuurgroep.  

Partijen erkennen het belang van een financieel transparante en correcte verantwoording
(zowel binnen de stuurgroep als naar subsidiërende overheden toe).  Partijen zullen er dan
ook over waken dat ingediende onkostennota’s of facturen steeds gestaafd kunnen worden.
Hiertoe zullen partijen onderliggende bewijsstukken 7 jaar bewaren en aanleveren op vraag
van de penhouder (dit bijvoorbeeld nav financiële controle door de subsidiërende overheden).

Wanneer naar aanleiding van financiële controle door de subsidiërende overheden blijkt dat 
ingediende kosten niet (volledig) aanvaard worden, zullen de betrokken partners instaan 
voor de onterecht ontvangen financiering en zullen zij dit terugstorten aan de penhouder, dit 
binnen de 30 dagen na kennisgeving. 

Art. 9 Uitbetaling van middelen

De afrekening met vermelding van loon- en werkingskosten wordt uitbetaald in de loop van 
januari van het volgende jaar of ten laatste 30 dagen na indiening van het factuur. De 
onkostenstaat is voorzien van de nodige stavingsstukken. De financiële opvolging omtrent 
de budgetten vormen een onderdeel van de governancestructuur. 

De facturen met betrekking tot de gemaakte kosten dienen opgemaakt te worden zonder BTW
met vermelding van volgende mededeling: “Vrijstelling BTW o.b.v. art. 44 §2 2°;
Samenwerkingstype II, zie Circulaire AAFisc Nr. 36/2012 (E.T.123.129) dd.27/11/2012”.

Wanneer er onvoldoende middelen beschikbaar zijn (bv. wanneer de overheid nog geen
middelen gestort heeft), zal de penhouder dit signaleren aan de stuurgroep en betalingen
staken tot wanneer er terug voldoende middelen beschikbaar zijn. 

Art. 10 Overkop als branding
Vanuit Opgroeien zijn de partijen gebonden aan het gebruik van de huisstijlgids rond Overkop,
opgesteld door Opgroeien.  Deze huisstijlgids biedt richtlijnen voor het gebruik van Overkop
als sterk merk.

Art. 11 Duur en beëindiging van deze samenwerkingsovereenkomst 
Deze samenwerkingsovereenkomst engageert alle partijen voor de toegekende middelen
door Vlaanderen voor 2024 en 2025.

Elke partij kan een gemotiveerd aangetekend schrijven richten naar de penhouder ter
beëindiging van deze samenwerkingsovereenkomst.  De opzegtermijn bedraagt 3 maanden
na ontvangst van het gemotiveerd aangetekend schrijven.

Opgemaakt te Herentals op 10 februari 2025 in vier exemplaren, één voor elke partner.
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De ondergetekenden,

Stad Geel Gemeente Westerlo

Arktos CAW De Kempen
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